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COEPE/ESPMT/SESMT

Editorial - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 

A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(COEPE) da Escola de Saúde Pública do Estado de 
Mato Grosso (ESPMT) tem como objetivo 
capacitar os diversos atores que compõem a rede 
de atenção à saúde por meio do ensino, pesquisa 
e extensão, considerando a Politica Estadual de 
Saúde e o Plano Estadual de Educação 
Permanente, em consonância com os princípios e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
Projeto Político Pedagógico Institucional e as 
normas emanadas pelo Conselho Estadual de 
Educação de Mato Grosso (CEEMT).
A ESPMT tem autorização do Conselho Estadual 
de Educação de Mato Grosso (CEEMT) para a 
oferta de cursos de pós-graduação lato sensu 
desde 2005.  Nesse período foram concluídos 21 
cursos de especialização nas áreas de: Saúde da 
Família; Auditoria; Gestão de Sistemas Locais de 
Saúde; Odontologia para Pacientes Especiais; 
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde; e 
Saúde Pública, certificando 499 profissionais, 
sendo 395 com especialização e 104 com 
aperfeiçoamento. 
Em julho de 2019, iniciamos um curso de 
Especialização em Saúde Pública com ênfase em 
educação interprofissional, contemplando 40 
trabalhadores do SUS em fase de qualificação.  
Além disso, estamos elaborando 03 projetos de 

INFORME-ESPMT

A COEPE vem desenvolvendo 
atividades nas áreas de atenção 
primária, saúde mental, práticas 
integrativas e complementares, 
gestão, auditoria, hospitalar, 
saúde da criança, da mulher e do 
idoso em parceria com as equipes 
técnicas e de gestão da SES.

curso de especialização junto às 
áreas técnicas da Secretaria 
Es tadua l  de  Saúde (SES)  e 
instituições parceiras a serem 
ofertados em breve.

Atualmente, estamos em fase de 
recomposição do Núcleo de 

A equipe da COEPE é composta por:
Elaine Cristina Rodrigues Barbosa (Especialista 
em Saúde Pública pela ESPMT e Especialista em 
Ensino de Jovens e Adultos –EJA pelo IFMT); 
Eliane Jerônimo Barbosa (Mestre em Saúde 
Coletiva pela UFBA); Leila Auxiliadora José de 
Sant'Ana (Mestre em Saúde Coletiva pela UFMT);

Residência em Saúde no Estado de Mato Grosso, 
cu jo  ob je t i vo  é  assessora r  técn ica  e 
pedagogicamente as residências já implantadas 
nos Hospitais Adauto Botelho, Metropolitano e 
Regional de Cáceres, além de articular a 
implantação das residências para os demais 
Hospitais Regionais e Estadual Santa Casa.

Maritza Muzzi Cardozo Pawlina (Doutora em 
Ciências da Saúde pela UFMT); Marta Ester 
Conciani (Mestre em Saúde Coletiva pela UFMT);
Nina Rosa Ferreira Soares (Mestre em Educação 
pela UFMT); Simone Carvalho Charbel (Mestre 
em Saúde e Ambiente pela UFMT); Solanyara 
Maria da Silva (Doutora em Ciências Nutricionais 
pela UFRJ); Vanessa Thais Bonfim Vilas Boas 
(Mestre em Gestão do Trabalho e da Educação 
na Saúde pela ENSP/FIOCRUZ); Vera Lúcia 
Honório dos Anjos (Mestre em Saúde Coletiva 
pela UFMT).
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Assessoria/SES-MT

ESPMT inicia curso de especialização em saúde pública

A diretora da ESPMT, Silvia Aparecida Tomaz, 

destacou a importância da qualificação 

profissional para os servidores, para o Sistema 

Único de Saúde (SUS) e, sobretudo, para a 

população. “Essa especialização é muito 

importante para o SUS, principalmente neste 

O período de duração do curso é de um ano, 

com carga horária total de 370 horas, e está 

sendo ministrado por docentes da UFMT e 

ESPMT.

A Escola de Saúde Pública (ESPMT), órgão ligado 

à Secretaria de Estado de Saúde (SES-MT), 

realizou nesta segunda-feira (15.07) a aula 

inaugura l  da  3°  ed ição  do  Cur so  de 

Especialização em Saúde Pública. Nesta edição, 

serão capacitados 40 profissionais das mais 

diversas categorias profissionais, todos com 

atuação na saúde municipal, estadual ou 

federal.  

A capacitação tem como objetivo formar 

especialistas em Saúde Pública, profissionais 

que sejam capazes de dialogar com os diversos 

atores em seu território de atuação e que 

tenham a capacidade de inter vir  com 

efetividade e eficiência em prol da saúde e da 

qualidade de vida da população, na garantia dos 

direitos em saúde.

INFORME-ESPMT

momento em que estamos vivendo, pois ela 

tem o foco de formar trabalhadores para atuar 

nas diversas regiões de saúde de Mato Grosso 

e fazer os profissionais refletirem sobre o 

processo do cuidado em saúde”, disse.
Já a representante da Rede de Escola, Patrícia  

Pol, enfatizou que essa qualificação é 

importante, pois “as diretrizes do SUS são 
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bens públicos 

que precisam 

ser trabalhadas 

de acordo com 

as necessida-

des específicas 

d e  c a d a 

território”.

Todo o trabalho realizado é fruto de uma 

parceria entre o Ministério da Saúde e a 

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso. 

A capacitação é viabilizada pela Secretaria 

Adjunta de Gestão do Trabalho e da Educação 

na Saúde, pela Rede Brasileira de Escolas de 

Saúde Pública (REDESCOLA) e pela Escola de 

Saúde Pública - ESPMT – por meio da 

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(COEPE) e da Coordenadoria de Gestão 

Pedagógica (COGEPE).
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COFTES/ESPMT/SES-MT 

A Secretaria de Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde (SGTES) promoveu, entre 

os dias 9 e 11 de julho, a Oficina de Trabalho 

Elaborando as Diretrizes para Cursos de 

Formação Técnica de Agentes Comunitários 

de Saúde e Agentes Comunitários de 

Endemias, realizada em Brasília (DF) que teve 

a participação da Escola de Saúde Pública de 

MT que será responsável pela condução 

desse processo de formação no Estado de 

Mato Grosso. 

O objetivo da oficina foi de levantar as 

informações que darão base para a 

elaboração da nova grade curricular do 

curso de formação técnica para os Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de 

Combate às Endemias (ACE). É meta do 

NOVA GRADE CURRICULAR PARA OS ACS 

E ACE

INFORME-ESPMT

Ministério da Saúde 

transformar agentes de 

saúde em técnicos de 

saúde, atribuindo-lhes 

mais competências e 

habilidades, para que 

possamos melhorar a 

saúde pública e mudar 

a  r e a l i d a d e  d o s 

brasileiros. Durante os 

três dias de evento, os 

atores envolvidos com 

a temática se dividiram 

PARTICIPANTES
Além dos representantes da SGTES, 

estiveram presentes no evento a secretária-

substituta de Atenção Primária à Saúde 

(SAPS), Caroline dos Santos, a diretora 

substituta do Departamento de Imunização 

e Doenças Transmissíveis - (DEIDT/SVS), 

Wanessa de Oliveira, representantes das 

Escolas Técnicas do SUS, da Confederação 

Nacional dos Agentes Comunitários de 

Saúde (CONACS) e da Federação Nacional 

de Agentes Comunitários de Saúde e de 

Combate as Endemias (FENASCE).

em grupos de trabalho e tiveram a 

oportunidade de analisar as atuais 

competências e discutir sobre o novo papel 

dos agentes de saúde, frente às mudanças 

sociais e epidemiológicas da população.
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Assessoria/SES-MT

A ESPMT realizou capacitação pedagógica 

para Docentes e Supervisores responsáveis 

pela qualificação de Agentes Indígenas de 

Saúde e Agentes Indígenas de Saneamento 

dos DSEI's de Mato Grosso entre os dias 10 e 

14 de junho. A continuidade da formação de 

docentes e supervisores se dará no Curso de 

Aperfeiçoamento na Modalidade à Distância 

com carga horária de 180h.
A oficina cuja carga horária foi de 40h/aulas 

teve como objetivos: desenvolver a formação 

pedagógica de docentes e supervisores para 

qualificação dos Agentes Indígenas de Saúde 

e Agentes Indígenas de Saneamento; discutir 

a formação de AIS E AISAN em contexto 

intercultural; implementar a formação 

pedagógica dos profissionais das diversas 
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nos princípios pedagógicos da construção 

coletiva e progressiva do conhecimento. 

Assim, o trabalho será dinâmico, com 

momentos reflexivos e outros ativos com 

ênfase no trabalho em pequenos grupos, 

apresentações e discussões plenárias. A 

capacitação terá como alicerces as seguintes 

premissas: 

- A realidade do trabalho é um princípio 

educativo organizador da ação pedagógica.

- A relação educativa se dá entre sujeitos 

adultos, autônomos e passa pelo seu 

contexto sociocultural de vida;
- A apropriação de conteúdos é progressiva, 

sucessiva e crítica;

A oficina foi desenvolvida 

com base no referencial 

teórico da pedagogia 

histórico crítica, calcada 

n o s  c o n c e i t o s  d a 

i n t e r c u l t u r a l i d a d e , 

interprofissionalidade e 

áreas do conhecimento 

inseridos no processo 

ensino-aprendizagem, 

r e a f i r m a n d o  a 

importância da ética, da 

h u m a n i z a ç ã o ,  d a 

cidadania, da capacidade 

de reflexão-ação sobre 

problemas existentes e  

formular  est ratégias 

pedagóg icas  para  o 

planejamento das aulas.
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ESPMT realiza capacitação pedagógica do curso de Agentes 
Indígenas de Saúde e Agentes Indígenas de Saneamento dos 
DSEI's de Mato Grosso
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COEPE/ ESPMT/SES-MT 

ENSP/FIOCRUZ e ESPMT oferecem Curso de Especialização 
em Qualidade e Segurança do Paciente

A Escola Nacional de Saúde Pública/ 

FIOCRUZ e a Escola de Saúde Pública do 

Estado de Mato Grosso realizam o curso 

de Especialização ‘Qualidade em Saúde e 

Segurança do Paciente’ na modalidade 

EaD. O curso possui 408 horas, sendo 

368h de atividades a distância e 40h de 

atividades presenciais, e conta com a 

participação de 20 alunos pelo período 

de 13 meses. 

O  o b j e t i v o  é  p r o p o r c i o n a r  o 

desenvolvimento de competências e 

conhecimentos científicos relativos à 

qualidade e à segurança do paciente, 

questões-chave da prestação de 

cuidados de saúde para torná-lo mais 

INFORME-ESPMT

seguro. Visa estimular a participação de 

p r o f i s s i o n a i s  d e  u m a  m e s m a 

organização, de forma que, por meio do 

fortalecimento do trabalho em equipe, 

propicie crescimento individual do aluno 

e da instituição na qual ele está inserido.

A Escola de Saúde Pública do Estado de 

Mato Grosso foi o ponto focal para a 

real ização do primeiro encontro 

presencial do curso no que se refere ao 

supor te tecnológico e logíst ico, 

constituindo-se em mais uma parceria 

como parte da REDESCOLA.

PARCERIA ENTRE INSTITUIÇÕES
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COGEPE/ ESPMT/ SES-MT 

Oficina de orientação para elaboração de projetos de 
capacitação para trabalhadores da SMS de Várzea Grande 

Atendendo a solicitação da Assessoria de 

Planejamento da Secretaria Municipal de 

Saúde de Várzea Grande, foi realizada no dia 

27 de junho a oficina de planejamento para 

elaboração do projeto de capacitação dos 

trabalhadores da área saúde do município. 

INFORME-ESPMT

Oficina de orientação para elaboração de projetos de 
capacitação para trabalhadores da SMS de Várzea Grande 

METODOLOGIAS ATIVAS DE 

APRENDIZAGEM

A COGEPE desenvolveu estratégias 

que potencializaram reflexões 

s o b r e  a s  n e c e s s i d a d e s  d e 

capacitação dos trabalhadores da 

á rea  da  saúde ,  bem como, 

estratégias de aprendizagem que 

possibilitaram a compreensão dos 

processos de elaboração de um 

pro jeto  de  capac i tação em 

educação permanente. 
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Desta forma, o grupo de trabalhadores da SMS 

de Várzea Grande identificou como prioridade 

desenvolver capacitações com foco em 

metodologias ativas de aprendizagem e 

educação permanente em saúde. 

COGEPE/ESPMT/ SES-MT 

ESPMT realiza cooperação técnica com a UNEMAT

Em junho foi realizada reunião entre a 

Escola de Saúde Pública e a Universidade 

Estadual de Mato Grosso – UNEMAT, com a 

intenção de estabelecer cooperação 

técnica para a formação e qualificação no 

Ensino a Distância (EaD). Na ocasião, que 

c o n t o u  c o m  a  p r e s e n ç a  d o s 

representantes da UNEMAT, Fabiana A. 

d a  S i l va  e  E v e r t o n  R i c a rd o  d o 

Nascimento, e da gestão da ESPMT, foi 

levantada a possibilidade da ESPMT 

realizar os processos educacionais na 

modalidade ensino à distância (EaD). 

Des ta  fo rma ,  se r i am rea l i zadas 

capacitações voltadas à comunidade 

escolar, de maneira mais ágil e eficiente 

a t e n d e n d o  a s  p r o p o s t a s  d e 

ensino/aprendizado preconizadas pela 

ESPMT.
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COEPE/ ESPMT/ SES-MT 

ESPMT é parceira na Oficina de Formação de Tutores da 
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil-EAAB

Essa atividade envolveu 28 profissionais da 
atenção primária de saúde, rede hospitalar 
pública onde foi abordado o processo de 
implantação dessa Estratégia na região.

Foi realizada em Tangará da Serra a Oficina 
de Formação de Tutores da Estratégia 
Amamenta e Alimenta Brasil-EAAB entre os 
dias 09 a 12 de julho de 2019. O evento foi 
promovido pelo Escritório Regional de 
Saúde, com participação da Equipe Técnica 
do Aleitamento Materno e Alimentação 
Complementar Saudável-EPAMACS da 
C o o r d e n a d o r i a  d e  P r o m o ç ã o  e 
Humanização da  Saúde /SES  e  as 
facilitadoras nacionais representando o 
Ministério da Saúde. Contou ainda, para a 
sua execução,   com a parcer ia da 
Coordenadoria de ensino, pesquisa e 
extensão da Escola de Saúde Publica do 
Estado de Mato Grosso. 

Foram discutidas as práticas de aleitamento 
materno e alimentação complementar 
saudável desde o acolhimento, abordagem, 
manejo e atividades práticas nas unidades 

INFORME-ESPMT

Q U A L I F I C A Ç Ã O 
PROFISSIONAL EM 
SAÚDE
A Oficina teve como 
o b j e t i v o  a 
q u a l i fi c a ç ã o  d o s 
p r o fi s s i o n a i s  d e 
saúde, fortalecendo 
a s  a ç õ e s  d e 
promoção, proteção 
e  a p o i o  a o 

de Saúde da Família 
do município sede.
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- Elsa Regina Justo Giugliane - Ministério da 
Saúde (Facilitadora Nacional);
- Kátia Ronise Rospide -  Ministério da Saúde 
(facilitadora Nacional);

- Rodrigo César de Oliveira Carvalho - SES  
(facilitador Nacional);

- Jane Kátia Vivas Taveiras - SES ;
- Sílvia Fernanda Vieira Almeida - ERS Tangará 
da Serra;

Alei tamento Materno e Al imentação 
Complementar Saudável para crianças 
menores de 2 anos no âmbito da Atenção 
Básica. Impulsionando a orientação alimentar 
como atividade de rotina nos serviços de 
saúde, contemplando a formação de hábitos 
alimentares saudáveis desde a infância, com a 
introdução da alimentação complementar em 
tempo oportuno e de qualidade, respeitando 
a identidade cultural e alimentar da 
população.

- Cláudia Regina Marques Vasconcelos 
Moreno - ERS Baixada Cuiabana.

A oficina contou com a participação dos 
seguintes facilitadores:
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COGEPE/ESPMT/SES-MT 

ESPMT realiza orientação para campos de estágio

A ESPMT, por meio de sua Coordenadoria 

de Gestão Pedagógica, esteve em 

reunião no dia 26 de junho, com os 

representantes da Escola Técnica 

Residência, Sr. Josilson, Coordenador 

Pedagógico e Sr. Wesley, Coordenador 

de Estágio para tratar da inclusão 

legalizada do estágio dos discentes da 

referida Escola Técnica em unidades da 

Secretaria Estadual de Saúde.
A COGEPE apresentou a Portaria nº 

093/2018 GBSES que normatiza o campo 

de estágio e/ou a prática curricular no 

âmbito da SES. Também na oportunidade 

INFORME-ESPMT

foi esclarecido quanto à documentação 

necessária para a iniciação do processo 

(termo de compromisso institucional; 

plano de atividades de estágio e/ou 

prática curricular do curso; termo de 

compromisso individual de estágio 

obrigatório; seguro obrigatório do 

a luno) ,  sobre  a  impor tânc ia  de 

proporcionar processos de formação que 

tragam vivências que colaborem com 

formação destes futuros profissionais e 

também, com a integração ensino-

serviço-comunidade.
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REUNIÕES ORDINÁRIAS DA SECITECI

A Escola de Saúde Pública do Estado de Mato 

Grosso, realizou, em junho e julho, várias 

ações para a formação e qualificação dos 

trabalhadores do SUS-MT. Dentre elas  

podemos destacar: 

A ESPMT participa das reuniões mensais do 

Conselho Estadual de Ciência, Tecnologia e 

Inovação (SECITECI), cuja proposta é realizar 

a interlocução e integração entre as áreas de 

gestão da educação no Estado de Mato 

Grosso. Segundo a Coordenadora de Gestão 

Pedagógica da ESPMT, Raquel Arévalo de 

Camargo, que possui assento no conselho, o 

intuito desta participação é promover 

atividades que tragam a integração técnica, 

de forma permanente.

A ESPMT por meio da Coordenadoria de 

Gestão Pedagógica (COGEPE) esteve em 

junho no Centro Estadual de Referência de 

Média e Alta Complexidade de Mato 

Grosso - CERMAC, onde dialogou com a 

Diretora da unidade, Sra. Jocineide Rita 

dos Santos, e equipe técnica, quanto aos 

processos de educação permanente em 

saúde e  propostas  de cursos  de 

qualificação e capacitação de seus 

profissionais. Na oportunidade também 

foi tratado quanto aos desafios da 

formação em campos de estágio e sobre a 

REUNIÃO COM CERMAC 

Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MTESPMT EM AÇÃO
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Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

E N C O N T R O  D E  E S T U D O S  E 

CONSTRUÇÃO CIENTÍFICA

por ta r i a  nº  093/2018  GBSES  que 

regulamenta o campo de estágio e/ou 

práticas curriculares no âmbito da 

Secretaria Estadual de Saúde. 

A Coordenadoria de Gestão Pedagógica 

vem realizando o movimento de estudo e 

reflexão sobre a educação e suas relações 

com a saúde, como prática cotidiana do 

trabalho de sua equipe. Nessa vivência de 

const rução e  aprofundamento do 

conhecimento dos pensadores dessa área, 

a m p l i a r a m - s e  o s  h o r i z o n t e s  e 

solidificaram-se a base teórica e prática que 

sustenta o fazer profissional do trabalho da 

COGEPE. Assim, através de uma agenda 

permanente para estudos, a equipe da 

COGEPE edifica o conhecimento científico 

para a transformação da prática de 

formação e qualificação dos profissionais 

de saúde para o atendimento das diversas 

demandas do SUS de Mato Grosso.

PARTICIPAÇÃO NA COMISSÃO DA 

COPALFPQ

Em junho aconteceu a primeira de reunião 

de 2019 da referida comissão que tem por 

objetivo analisar as solicitações de licenças 

para formação/qualificação profissional 

dos servidores da Secretaria de Estado de 

Saúde de Mato Grosso, sendo que neste 

momento ocorreu, dentre outras pautas, a 

apresentação dos novos membros.

Desde 2017, a ESPMT, por meio de sua 

Coordenadoria de Gestão Pedagógica, 

compõe a Comissão Permanente para 

A n á l i s e  d e  L i c e n ç a s  p a r a 

Formação/Qualificação Profissional – 

COPALFPQ, sendo representada pela Drª 

Priscila Nardes Pause e a partir deste ano, a 

técnica da COGEPE Ma. Raquel Arévalo de 

Camargo estará exercendo a função de 

vice-presidente.  

REUNIÃO PARA IMPLANTAÇÃO DO 

SISTEMA DE GESTÃO ACADÊMICA NA 

ESPMT

Em junho, ocorreu a reunião sobre a 

implantação da Gestão Acadêmica na 

ESPMT, com os trabalhadores da ESPMT e 

representantes da Superintendência de 

Tecnologia da Informação/SES-MT.

12

INFORME-ESPMT
Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SES-MT - Ano 3 - nº8

Junho e Julho/2019



Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO
DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO DE 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA E DA 

PRECEPTORIA DO SUS

Em junho, a ESPMT participou de Reunião 

d o  g r u p o  c o n d u to r  d o  C u r s o  d e 

Desenvolvimento da Gestão de Programas 

de Residência e da Preceptoria do SUS.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO/STI-UFMT PRESTA 

ASSESSORAMENTO À ESPMT
A STI-UFMT apoia a educação a distância da 
ESPMT desde o início da criação da 
Coordenadoria de Tecnologia de Educação 
a  D i s tânc ia  por  me io  de  cur so  e 
assessoramento referente à plataforma 
Moodle da ESPMT. No dia 28 de junho, a 
equipe da STI-UFMT par ticipou da 
avaliação da modelagem e interatividade 
dos cursos já inseridos na plataforma que 
são: Capacitação para Membros Eleitos das 
Comissões Locais de Saúde do Trabalhador 
da SES-MT e Qualificação Permanente para 
Profissionais da Atenção Primária à Saúde 
do Estado de Mato Grosso. 
É de fundamental importância para a 
equipe da  COTEAD,  o  supor te  de 
i n s t i t u i ç õ e s  c o m  e x p e r i ê n c i a  e 

reconhecimento na área, que a cada 
e n c o n t r o  a g r e g a  c o n h e c i m e n t o , 
aumentando a visão e possibilidades de 
criação e inovação em educação a distância 
e permanente.

HOMENAGEM AO SERVIDOR CARLOS 
ROBERTO DIAS

A Secretaria Estadual de Saúde de MT, por 
meio da ESPMT prestou homenagem ao Sr. 
Carlos Roberto Dias do Nascimento que 
cumpriu sua missão de trabalho em 
julho/2019 e inicia seu processo para 
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Assim toda equipe 
da Escola de Saúde 
Pública e em especial 
a Coordenadoria de 
Gestão Pedagógica 
a g r a d e c e  a  s u a 
dedicação ao logo 
d e s t e s  a n o s  d e 
t r a b a l h o  e  s u a 
contribuição durante 
e s te  p e r í o d o  d e 
conv ivênc ia .  Seu 

aposentadoria. 

profissionalismo, respeito, empenho, 
simpatia, humildade, dedicação e amizade 
contribuíram para nossa história de 
sucesso.
Desejamos felicidades nesta nova etapa de 
sua vida.



Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

1ª OFICINA DE MONITORAMENTO

ESPMT PARTICIPA DO SIG/GESTÃO DE 

PROCESSOS EDUCACIONAIS DA ETSUS - 

VITÓRIA (ES)
As servidoras Joelma Silva Campos Godoy 

(COTEAD) e Noíse Pina Maciel (COFTES) 

estão participando do SIG Gestão de 

Processos Educacionais (GPE), proposto 

pela ETSUS-Vitória e coordenado pela Ms. 

Mônica Cola Cariello Brotas Corrêa e Jaciara 

de Lima Romualdo. O SIG/GPE do ETSUS-

Vitória está pautado nas dimensões 

format iva ,  d ia lógica  e  construção 

colaborativa entre as ETSUS. Tem como 

objetivo a qualificação dos profissionais 

das ETSUS para a gestão dos processos 

educativos em saúde, estendendo as 

discussões sobre esse tema, orientando 

ações de planejamento ascendente em 

nível locorregional, o compartilhamento de 

experiências, materiais, tecnologias e a 

Em 19 de junho, foi realizada reunião para 

tratar do planejamento da 1ª Oficina de 

Monitoramento e Avaliação de EPS que será 

conduzida pela ESPMT a ser realizada no 

início de agosto.
Em 03 de julho, foi realizada reunião com a 

Superintendência de Gestão de Pessoas e 

ESPMT para Revisão da Portaria sobre 

Estágio Curricular que está em fase de 

finalização.

construção de projetos educativos. A 

participação e parceria nesse processo é 

fundamental, pois juntos somos mais 

fortes, e nossos sonhos se tornam possíveis 

no coletivo.

E m  j u n h o  e  j u l h o  o c o r r e r a m , 

respectivamento, as 2ª e 3ª etapas 

presenciais dos seguintes cursos em 

parceria com o Hospital Sírio-Libanês: 

Curso de aperfeiçoamento em gestão de 

programas de residência em saúde no SUS 

- GPRS e Especialização em Preceptoria no 

SUS - PSUS.

REVISÃO DA PORTARIA SOBRE ESTÁGIO 

CURRICULAR

3ª  ENCONTRO PRESENCIAL DOS 

CURSOS EM PARCERIA COM O HOSPITAL 

SÍRIO-LIBANÊS
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Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

RECREDENCIAMENTO

REUNIÃO PARA CERTIFICAÇÃO DO 
HOSPITAL REGIONAL DE CÁCERES 
COMO HOSPITAL DE ENSINO

Em 25 de julho, o Grupo de Trabalho 
inst i tuído pela ESPMT real izou a 
compi lação de uma proposta de 
s a n e a m e n t o  p a r a  a t e n d e r  a s 
recomendações  requer idas  pe lo 
Conselho Estadual de Educação para o 
Recredenciamento da Escola a fim de 
ofertar cursos de pós-graduação lato 
sensu.

Em 23 de julho, ocorreu na ESPMT reunião 
com representantes do Curso de Medicina 
da UNEMAT para tratar da Certificação do 
Hospital Regional de Cáceres como 
Ensino.

GRAVAÇÃO DE WEB-AULAS

Em 05 e 12 de junho de 2019 as 
professoras Suzy Darley de Lima, Janete 
Silva Porto e Ana Carolina P. Luiz Soares 
estiveram na ESPMT para realização de 
gravação de Web Aulas.

A produção das aulas foi realizada pela 
equipe da Comissão Local de Saúde do 
Trabalhador/COTEAD/ESPMT/SES-MT, 
com o objetivo de Capacitar os Membros 
Eleitos das Comissões Locais de Saúde do 
Trabalhador da SES-MT. Importante 
ressaltar que o curso será desenvolvido 
integralmente por meio de Educação a 
Distância (EaD).

15

INFORME-ESPMT
Boletim Informativo da Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/ESPMT/SES-MT - Ano 3 - nº8

Junho e Julho/2019



Todas as Coordenadorias/ESPMT/SES-MT
ESPMT EM AÇÃO

Em 12 de julho, a ESPMT recebeu a 

No início de julho foi realizada a PRÉ-CIB-

MT e a ESPMT participou da reunião 

fazendo o Diálogo sobre a necessidade de 

formação técnicas para os municípios. 

REUNIÃO DO PPA 2020-2023 e PTA 2020

E S P M T  FA Z  D I Á LO G O  S O B R E  A 

NECESSIDADE DE FORMAÇÃO TÉCNICA 

NA PRÉ-CIB-MT

Em 09 de julho, foi realizada reunião dos 

gestores da ESPMT para tratar  da 

elaboração do Plano Plurianual (PPA 2020-

2023) e Plano de Trabalho Anual (PPA 2020).

REUNIÃO COM A SMS DO VALE DO SÃO 

DOMINGOS

Secretaria de Saúde do Vale de São 

Domingos, para tratar da necessidade de 

formação técnica.

REUNIÃO COM ÁREAS DE SAÚDE BUCAL 

E VIGILÂNCIA EM SAÚDE/SES-MT

Em 16 de julho, foi realizada reunião com as 

áreas técnicas de Saúde Bucal e Vigilância 

em Saúde para tratar da pactuação dos 

cursos de formação técnica.

QUALIFICAÇÃO DOS TRABALHADORES 
DOS HOSPITAIS REGIONAIS

Em 23 de julho, a ESPMT esteve em reunião 
com a Superintendência de Gestão 
Hospitalar e Ambulatorial da SES-MT para 
tratar da qualificação dos trabalhadores 
dos Hospitais Regionais de MT.
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EXPEDIENTE

Secretaria Adjunta de Administração, Gestão do Trabalho e Educação na Saúde

Diretoria da Escola de Saúde Pública-MT  

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensão 

Mauro Mendes Ferreira

Gilberto Gomes de Figueiredo

Cristiane Cruz dos Santos Mello

Superintendência de Gestão de Pessoas

Governador do Estado de Mato Grosso

Secretário de Estado de Saúde  

Anderson Henrique da Silva Martins 

Coordenadoria de Gestão Pedagógica 
Raquel Arévalo de Camargo

Silvia Aparecida Tomaz

Eliane Barbosa Jerônimo

Coordenadoria de Formação Técnica 

Coordenadoria de Tecnologia de Educação a Distância

Giancarla F. de Almeida Santos

Ivan Utsch Seba

Gerência de Documentação e Registro Escolar 
Joaltina Santina Duarte

Coordenadoria de Administração Escolar 

Publicitário 

Noise Pina Maciel

Joelma Silva Campos Godoy

Gerência de Administração Escolar 

Isdenil Evangelista da Silva - COTEAD/ESPMT/SESMT

Apoio: Assessoria de Comunicação da Secretaria de Estado de Saúde/MT
Secretaria de Comunicação - SECOM/MT

Darleia Gross - Diretoria ESPMT

Revisão de Texto
Ana Paula Silva de Faria - COGEPE/ESP-MT
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